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MENEZES, VASCONCELLOS E TOSATTO

ADVOGADOS

COVID-19 - TRABALHISTA

As medidas provisérias 927 e 928 permitem algumas
alteracdes nos contratos de trabalho para preservacao do
emprego e renda, diante do atual estado de calamidade

publica causado pelo Covid 19.

E AGORA,
. O QUE PODE MUDAR NAS
RELACOES DE TRABALHO?

Empregados CLT,

A quem se aplica" trabalhadores temporarios,
) rurais, estagiarios e, ao que

couber, aos domésticos.

As altera§095 N3o, as novas medidas
valem para terdo validade durante o
sempre?? estado de calamidade.

Ficam convalidadas as
E as medidas jé medidas adotadas nos
adotadas ultimos 30 dias, desde que
pelas empresas antes nao contrarias as

das MPs? disposicdes previstas na
MP 927.
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COVID-19 - TRABALHISTA
ATENCAO

Acordos individuais direto com empregador serdo validos

e terdo preponderancia sobre demais instrumentos
normativos, contratuais, legais e negociais.

Entretanto, isso nao significa estar autorizada qualquer
alteracado nos contratos de trabalho. E necessario observar
os limites estabelecidos na Constituicao.

Empresa e empregado podem
ajustar individualmente a

reducao salarial?

NAO

a MP NAO autoriza expressamente a reducéo de salarios e
jornada diretamente com os empregados, sendo expressa no
sentido de que o acordado individualmente deve obedecer a

limites constitucionais.

A reducao salarial s6 é possivel mediante negociacgédo e
participacao do sindicato da categoria. Contudo, havendo
recusa/inércia do sindicato, é possivel negociar
reducdo de até 50% de saldrio e jornada mediante
constituicdao de comissao de empregados, nos termos do art.
617 da CLT.
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MENEZES, VASCONCELLDS E TOSATTO

ADVOGADOS

TRABALHISTA

Quais alternativas a crise que a MP 927 propée?

TELETRABALHO
HOME OFFICE

O empregador podera alterar o regime de trabalho

C||:l|
oo

presencial para o teletrabalho, trabalho remoto ou outro
J tipo de trabalho a distancia, durante o estado de
218h calamidade, mediante comunicagdo prévia ao empregado,
estagiario ou aprendiz, com comunicac¢ao

prévia de 48 horas, por escrito ou por meio eletronico.

Para quem ja estd em Home Office desde a semana
passada e ndo teve comunicagdo escrita prévia,
recomendamos seja enviada uma mensagem de texto
(e-mail, sms, whatsapp) estendendo o Home Office nos
termos da MP 927.

E necessario contrato escrito que disponha sobre
reembolso de eventuais despesas arcadas pelo empregado

e sobre a responsabilidade pela aquisi¢do, manutengao ou

- fornecimento dos equipamentos e infraestrutura necessaria

; e adequada a prestagdo do trabalho a distdncia. A empresa

tem 30 dias de prazo, a partir da alteragao para Home
Office, para providenciar este contrato escrito. O eventual
fornecimento da estrutura ou equipamentos pelo

empregador ndo sera considerado salario.

Atencao: o tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacao fora
da jornada de trabalho normal do empregado ndo constitui tempo a

disposigédo, regime de prontiddo ou de sobreaviso, durante este periodo de

calamidade publica, exceto se houver previsdo contraria em acordo individual ou
coletivo.
O empregado em teletrabalho ndo terd controle de jornada. A MP é clara ao

dispor que neste modelo o empregado nédo tera controle de horas trabalhadas e,
portanto, ndo teradireito ao pagamento de eventuais horas extras, intervalos etc.
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TRABALHISTA

ANTE CIPA?
DE FERIAS INDIVIDUAIS

Aos empregados que ainda ndo completaram o periodo

aquisitivo, mediante prévia comunicac¢do de 48 horas, por
escrito ou meio eletrdnico, poderdo ser concedidas férias
de no minimo OS5 dias.

Em carater de excecéo, o
Como ﬁCO o pagamento podera ser efetuado até
o quinto dia Gtil do més
pagamento das subsequente ao inicio do gozo das
fél"i as? férias, e o adicional
de 1/3 podera ser pago apds este
prazo: até o dia 20 de dezembro.

As partes (necessario aval do

s o empregado) poderdo negociar a
FeI'IGS fUtUI'CIS antecipacédo de periodos futuros de

férias, mediante acordo individual

escrito.

ATENCAO: TRABALHADORES QUE
PERTENCAM AO GRUPO DE RISCO
DO COVID-19 TERAO PRIORIDADE
PARA O GOZO DE FERIAS
INDIVIDUAIS OU COLETIVAS.
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TRABALH'STA MENEZES, VASCONCELLOS E TOSATTO

PI'OﬁSSiOhOiS da érea Poderdo ter as férias ou
" licencas ndo remuneradas
da saide e SUSPENSAS, mediante

emprequos que comunicacédo formal da

d h decisado ao trabalhador,
esempen em por escrito ou por

funcées essenciais meio eletrénico,

preferencialmente --J
com antecedéncia 48h
de 48 horas.

(N

O empregado por
desde que haja concordancia do vender 10
empregador. dias de férias?

Na hipétese de dispensa do
empregado, o empregador pagara,
X juntamente com o pagamento da

rescis'c'io ClO COI‘ItI’GtO? rescisdo, os valores ainda ndo
adimplidos relativos as férias.

Antecipacdo de férias

a FERIAS COLETIVAS

O empregador podera, a seu critério, conceder férias coletivas e

devera notificar o conjunto de empregados afetados com
antecedéncia minima de 48 horas. O periodo de férias coletivas
pode ser inferior a 10 dias e concedidos em mais de 02 periodos.
As férias coletivas podem ser aplicadas a toda a empresa ou a
apenas alguns setores. Fica dispensada a comunicagdo prévia ao
Ministério da Economia ou sindicatos da categoria.
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TRABALHISTA

QANTECIPA AO
DE FERIADOS

A critério do empregador poderdo ser antecipados o gozo
de feriados ndo religiosos federais, estaduais, distritais e

municipais, mediante notificagdo prévia de 48 horas (por _J
escrito ou meio eletrénico) com expressa mengéo dos 218h

feriados aproveitados.

Os feriados também poderdo ser compensados com saldo

existente em banco de horas.

O aproveitamento e antecipagao de feriados religiosos
dependera de concordancia do empregado, mediante
manifestacdo em acordo individual escrito.

Q BANCO DE HORAS

Se interrompida a relacdo de trabalho (com continuidade de pagamento dos
salarios) fica autorizada a constituicdo de banco de horas, mediante acordo
coletivo ou individual, para a compensacdo das horas nao trabalhadas durante

a crise em até 18 meses apods encerramento do estado de calamidade publica.

A compensacédo das horas acumuladas podera ser feita mediante prorrogagéo
de jornada em até duas horas ao dia (respeitando o limite de 10 horas ao dia),
e podera ser determinada pelo empregador independentemente de convengédo
ou acordo coletivo ou acordo individual.

COVID-19 - QUESTOES LEGAIS I
MARCO 2020




TRABALHISTA MENEZES, VASCONCELLOS E TOSATTO

SUSPENSAO (ol
DE EXIGENCIAS -
ADMINISTRATIVAS EM
SEGURANCA E SAUDE

NO TRABALHO

Fica suspensa a obrigatoriedade de realizagdo dos exames
médicos ocupacionais, clinicos e complementares, os quais
poderdo ser realizados no prazo de 60 dias apds o periodo
de estado de calamidade.

Os exames demissionais continuam obrigatérios, exceto se o empregado
tenha realizado exame médico ocupacional com menos de 180 dias.

Esea prorrogagﬁo Nesse caso, o médico coordenador
CIO ASO representar do programa de controle médico e

. . saude ocupacional indicara o risco
risco para saude do ao empregador, bem como a

empregado? necessidade de sua realizacéo.

A contaminacdo pelo covid-19
A NAO sera considerada ocupacional,
ATENGAO EXCETO mediante comprovagao
do nexo causal.

Treinamentos periédicos e eventuais previstos em normas
regulamentadoras de seguranca e satde no trabalho também estdo
suspensos e serdo realizados no prazo de 90 dias apds o término do periodo
de calamidade publica. Fica autorizada a realizacdo dos treinamentos na
modalidade de ensino a distancia, cabendo a fiscalizagdo ao empregador.
CIPAS poderdo ser mantidas até o encerramento do estado de calamidade

publica e os processos eleitorais em curso poderdo ser suspensos.
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TRABALHISTA
@ pemais consiDERAGOES

Prorrogacgdo para recolhimento do FGTS devido em marco,
abril e maio

Todas as empresas podem se beneficiar com a prorrogac¢do do prazo de
recolhimento do FGTS dos meses de marco a maio de 2020. Estes
recolhimentos poderdo ser realizados em até O6 parcelas mensais, sem a
incidéncia de atualizacdo, a partir de julho de 2020, devendo a empresa
declarar as informacdes até o més anterior. Informacées ndo declaradas
até 20.06.2020 serdo acrescidas de multa e atualizacdes.

E se o contrato de trabalho for rescindido antes da quitacéo
parcelada do FGTS?

Nesse caso, o empregador estard obrigado a realizar o recolhimento dos
valores parcelados, sem incidéncia da multa e dos encargos. Devera ainda
realizar o depédsito do FGTS decorrente das parcelas rescisérias e eventual
multa sobre o saldo do FGTS (20% ou 40%). O inadimplemento do
parcelamento ensejard o bloqueio do certificado de regularidade do FGTS,
além de encargos legais e multa.

Estabelecimentos de Saude
Ficam autorizados mediante acordo individual escrito, mesmo para as

atividades insalubres e para a jornada 12X36 a:

Prorrogar a jornada de trabalho, com pagamento de horas extras;

Adotar escalas de horas suplementares entre a 13* e a 24° hora do
intervalo interjornada, garantido o repouso semanal remunerado.

Pagar as horas suplementares como hora extra ou compensa-las, no
prazo de 18 meses do fim do estado de calamidade publica.

Processos Administrativos
Os prazos processuais para apresentacdo de defesa e recurso em processos

administrativos originados a partir de autos de infragao trabalhistas e
notificacdes de débito de FGTS estdo suspensos pelo prazo de 180 dias

Prorrogacdo de acordos coletivos e convencoes coletivas
Instrumentos normativos vencidos ou vincendos, no prazo de 180 dias da

data de entrada em vigor da MP (23.03.2020), poderdo ser prorrogados, a
critério do empregador, pelo prazo de 90 dias.
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ADVOGADOS

COVID-19 -
/ DIREITO DE FAMILIA

Os impactos nos acordos de familia em tempos de
Coronacrise.

GUARDA
E VISITAS

Inexistem precedentes da jurisprudéncia e da doutrina mundiais que
tenham previsto ou projetado os efeitos juridicos do exercicio do poder
familiar em meio a um alarme sanitario que pde em risco a populagédo
mundial

Existem apenas previsdes de causas graves que possam afetar
a saude e o interesse dos filhos. E é nessa previsao que
ampararemos o direito de excec¢do aos casos de familia.

[ (

Diante das novas cautelas que devem ser adotadas para %‘!II
reduzir a disseminacdo viral do COVID-19, os pais podem

encontrar obstaculos até chegar a um acordo que resguarde

os direitos e a saide de todos, mas o que se espera é que fagam prevalecer
o instinto de protecdo e, sobretudo, de bom senso. Isso vale para tudo que
seja relacionado aos filhos.

Evitar a exposicdo desnecessaria para a crianga e para os adultos de seu
entorno familiar é a medida de excecdo que se impde. E bom senso.

Enquanto a situacdo da pandemia nao se normalizar, a regra ouro deve
ser manter o infante onde ele se encontrar. Ou seja, se estd com a mée,
fica com a mae. Se estd com o pai, fica com o pai. Isso, se 0 ambiente
estiver livre de pessoas suspeitas de contaminagdo, pressupondo-se que
estdo os genitores em isolamento e que ndo estdo em exposicao.

O exercicio do poder familiar deve ser responsavel, tomando-se as
cautelas de praxe, como medidas de higiene e de preservacao da
seguranca prépria e dos filhos.
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DIREITO DE FAMILIA

GUARDA
E VISITAS

Seguindo orientacgdes dos tribunais patrios e internacionais, tem-se que se
algum dos progenitores apresentar sintomas de contagio ou tiver
resultado positivo para o teste do COVID - 19, ou que se exponha ao risco,
ndo acatando o isolamento, é medida que se impde que se mantenha a
guarda e custddia com o outro progenitor, suspendendo provisoriamente a
comunicacgdo do genitor infectado. Isso se aplica também ao caso da
crianca cuja imunidade seja comprometida. Nesse caso, a crianga devera
ficar com aquele que mantem condi¢des de respeitar o isolamento.

Essa suspensao a que o genitor suspeito de
COVID-19 estara subordinado é a fisica,

tdo somente. Esse genitor terd como ferramenta
de contato as videochamadas. E aqui teremos que
contar com a colaboragao do progenitor guardido
em facilitar o acesso do filho aos meios
eletrdnicos para que este possa ter contato com o
progenitor distante.

Para os dias de visita em que o progenitor ficar

sem o contato fisico com a crianca, a orientacdo é
de que sejam acordadas futuras compensacdes de
convivéncia para quando a situagdo se normalizar.

OBRIGACAO
ALIMENTAR
E indubitavel gue a pandemia causara reflexos em toda a economia, com

aumento do desemprego, diminui¢cdo da renda, aumento da informalidade
e empresarios fechando seus negdcios.

1
m 3
gy

Isso acarretara acdes revisionais de alimentos, atraso no pagamento de
pensdes, quando ndo o inadimplemento que fard chover nos tribunais as
acdes de cobranca por prestagdes em atraso.
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MENEZES, VASCONCELLOS E TOSATTO

ADVOGADOS

Q OBRIGACAO

Temos que ter em mente que a prestacgdo alimenticia é regulada pelo
bindmio necessidade x possibilidade. Isso significa dizer que o valor da
pensdo nado é imutavel, ele pode aumentar ou diminuir, de acordo com as

condi¢des de quem esta obrigado a pagar os alimentos. E, claro, o cenario
é que haverd muito mais pedidos de reducédo dessa obrigagéo.

Os progenitores comegardo a sentir esse colapso econémico a partir do
més de abril. Mas, ressalte-se que s6 esse 1 més ndo sera o bastante para
ingressar com a agao de cobranca pedindo a prisdo do devedor.

Pela legislagdo sdo necessarios 3 meses de inadimplemento - total ou
parcial - para que possa ser requisitada a prisdo do devedor. O fato de o
genitor ser preso nao o exime do pagamento das prestacdes em atraso.

Caso o genitor fique impossibilitado de pagar o que foi determinado em
juizo, é o caso dele ingressar com pedido revisional para diminuir o
encargo. E, somente apds uma decisdo judicial reduzindo esse encargo é
que o alimentante fica desobrigado ao valor fixado anteriormente, mas se
existirem débitos anteriores a essa nova decisdo, ele podera sofrer as
constricdes previstas em lei, seja a prisdo pelas ultimas 3 prestag¢des em
abeto, seja a constricdo patrimonial com bloqueio de bens e ativos
financeiros.

Obviamente, ndo basta alegar que o Coronavirus gerou uma crise
econdmica, devera haver prova de que houve redugdo na renda do
devedor, sendo essencial demonstrar a prova de tal redu-ac
documentalmente na acao judicial

Caso o genitor ndo possua previsdo de renda, existe a possiblidade da
crianga, devidamente representada, ingressar com pedido de alimentos
complementares em face dos avoés. Aqui, estdo incluidos os avds paternos
e maternos. A divida alimentar pode e deve ser paga de acordo com as
possibilidades, solidariamente de todos os avés. Entdo, serd uma agdo em
que avés paternos e maternos serdo chamados para complementarem os
alimentos.
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DIREITO DE FAMILIA

CONCLUSAO

CONTATOS

OBRIGACAO
ALIMENTAR

Importante lembrar que em todos os
casos, o genitor que estd na companhia
da crianca ou do adolescente deve
explicar a situagao de que o outro
genitor esta se ausentando por motivo
de saude e segurancga, para protegé-los
de uma possivel contaminacao.

Facilitem os contatos pelos meios
virtuais, como telechamadas.

Nao podemos usar essa pandemia para
incentivar a Alienacdo Parental.

O escritério orienta que todos respeitem a quarentena na medida do possivel
e informa estar a disposi¢do para esclarecer eventuais davidas sobre o tema
pelos telefones: (11) 3090-0142 e (12) 3042-1545

Davidas empresariais podem ser encaminhadas aos e-mails:
tvasconcellos@mvtadvogados.com.br / ltoledo@mvtadvogados.com.br

Duvidas direito de familia podem ser encaminhadas ao e-mails:
cvasconcellos@mvtadvogados.com.br

Duavidas trabalhistas podem ser encaminhadas aos e-mails:
ntosato@mvtadvogados.com.br / smenezes@mvtadvogados.com.
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